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A Justica do Trabalho é o ramo do Poder Judiciario responsavel pela solugdo das lides
referentes as relacdes de trabalho, cuja competéncia € estabelecida pelo artigo 114 da
Constitui¢ao Federal.

Para Sérgio Pinto Martins competéncia € a parcela de jurisdi¢ao dada a cada juiz para uma
determinada area geografica. Logo, entende-se que esta ¢ o espago fisico e juridico, em que vai
atuar cada juiz exercendo seu poder jurisdicional'.

A jurisdi¢ao ¢ uma das fun¢des do Estado, mediante a qual este busca a pacificacdo de
conflitos com justi¢a, ou seja, jurisdicdo consiste no poder que o juiz tem de dizer o direito no
caso concreto, de forma imperativa, impondo suas decisdes de acordo com a fun¢do cometida-lhe
pela lei.

A competéncia da Justica do Trabalho, antes da Reforma do Judicidrio, Emenda
Constitucional n°. 45 de dezembro de 2004, referia-se a relagdo de emprego primeiramente, como
dispunha o art. 114 da CF de 1988 ao afirmar que:

Compete a Justiga do Trabalho conciliar e julgar as dissidios individuais e coletivos
entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito publico externo ¢ da
administracdo publica direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados
e da Unido, e, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relagdo de emprego,
bem como os litigios que tenham origem no cumprimento de suas proprias sentengas,
inclusive coletivas.

Apos a referida Emenda sua competéncia passou a abranger toda relagao de trabalho,
trazendo em seu enunciado a ampliagdo da competéncia da Justica do trabalho para acdes que
tenham o elemento trabalho como objeto da lide, ainda que tal relagdo juridica ndo se configure
numa relagdo juridico trabalhista propriamente dita.

O estudo do tema objeto deste ¢ de relevante importancia, na medida em que busca
analisar quais as implicacdes trazidas pelas modificacdes feitas no artigo 114 da CF, por meio da
EC 45/04, no que tange as relacdes que abrangem a prestacdo de servigo, por configura-la uma
relacdo laboral.

A pesquisa destas mudancas se faz necessdria, ndo s6 pela caréncia em dirimir-se
controvérsias quanto a classificacdo da prestagdo de servigo, seja como relagdo de trabalho ou
como relagdo de consumo, como também por buscar observar quais os reflexos da presente
Emenda Constitucional no Poder Judiciario Trabalhista.

As polémicas criadas ao redor dos conceitos e efeitos, trazidos pela EC 45/04, pela
doutrina e jurisprudéncia acabam por intrigar-nos a analisa-los, buscando descobrir se o que ha ¢é
uma desespecializagdo ou ampliacao e fortalecimento desta Justica.

O art. 114, apo6s a Reforma do Judicidrio, trouxe em seu texto, no inciso I, a competéncia
da Justi¢a do Trabalho para processar e julgar “as agdes oriundas da relacdo de trabalho”, ou seja,
sua competéncia passou a abranger toda relagdo em que “o vinculo juridico ¢ atividade mesma da
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pessoa que presta servigos para outra, para uma empresa ou para uma pessoa fisica”, como afirma
Amauri Mascaro Nascimento®, englobando agdes que versem ndo sé sobre Direito do Trabalho,
como também Direito Civil, Direito Penal, Processo Civil e até mesmo Direito do Consumidor.
Tornando esta Justica competente para todas as questdes emergentes da relagdo de trabalho /ato
sensu.

No entanto, surge aqui uma problematica quanto ao conceito de relagdo de trabalho,
questionando-se se esta abrange ou nao outra relagdes como a relagdo de consumo, o contrato de
empreitada, de fornecimento, de prestacdo de servigos, de compra e venda e tantos outros
institutos do Direito, visto que ha autores que entendem que estes sdo de competéncia da Justica
do Trabalho e outros que entendem que nao.

Portanto, cuidaremos de analisar se a prestagdo de servigo, por muitos entendida como
relacdo de consumo, ¢ da competéncia da Justica do Trabalho ou da Justica Estadual Comum.

No desenvolvimento de qualquer pesquisa faz-se necessario a utilizagdo de métodos que
permitam o sucesso da pesquisa realizada. A metodologia, nas Ciéncias Sociais principalmente, é
de reconhecida importancia posto que nos permite encontrar os instrumentos mais adequados as
nossas atividades cognoscitivas.

Conhecer ¢ uma relagdo que se estabelece entre sujeito e o objeto a ser conhecido, no
entanto, muitas vezes, tal objeto ndo ¢ sensivel, fazendo com que tenhamos por instrumento
conceitos, principios e leis.

Sabemos ainda que ndo hé& conhecimento de ciéncia sem o emprego de métodos
cientificos. Método ¢ o conjunto de atividades sistemadticas e racionais que nos permitem alcancar
determinado objetivo, ou seja, conhecimentos validos e verdadeiros.

Todavia, ha que se perceber que existem varias faces do conhecimento: o conhecimento
cientifico no qual busca-se conhecer as causas e leis que regem determinado fenomeno, guiado
por um método especifico; conhecimento empirico ou vulgar que ¢ ametddico e assistematico;
conhecimento filos6fico que tem por objeto realidades mediatas; e, o conhecimento teologico que
tem suas base na fé e no sobrenatural.

A partir disso, verificamos que o buscado em nossos trabalhos ¢ o conhecimento
cientifico, e para tal utilizaremo-nos do método analitico-dedutivo, no qual partindo das teorias e
leis e de determinadas premissas analisar-se-4 a ocorréncia dos fendmenos concernentes ao tema
estudado, encontrando uma conclusdo que se aproxime da realidade. Com isso, buscaremos
examinar a matéria objeto, os fatores que a influenciaram e seus aspectos.

Desse modo, tal trabalho foi desenvolvido a partir da pesquisa tedrica, combinando
doutrina e legislacdo, por meio do estudo de diversas bibliografias relevantes a compreensao do
presente tema.

Verificamos que em nada se assemelha a relagcdo de emprego com a relagdo de consumo,
que a relagdo de emprego ¢ espécie da relacdo de trabalho género, que a relagdo de consumo em
hipdtese alguma serd espécie de relacdo de trabalho, visto serem distintas principalmente em face
de seus sujeitos, ¢ que ha situagdes em que, dependendo de como se da a prestagdo de servigo,
encontrara elementos da relacdo de consumo na relagao de trabalho, como a prestacao pessoal de
Servigos.

A grande problemadtica concentra-se em delimitar a abrangéncia da prestacdo de servigo
de acordo com os sujeitos que a efetuam, podendo ora ser considerada prestagdo de servigo
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relagdo de trabalho ora relacao de consumo, principalmente quando no servigo prestado inexiste o
elemento subordinagao.

Grijalbo Fernandes Coutinho posiciona-se de forma abrangente, afirmando que “a solugao
de conflitos atinentes a todas as relagdes de trabalho humano, inclusive aquelas que o sdo,
concomitantemente, de consumo, sio de competéncia da Justica do Trabalho™”.

Dentre as modalidades de prestacdo de servico a que mais tem gerado discussdes e
incertezas no que concerne a competéncia ¢ a atividade prestada pelo trabalhador auténomo.

A prestacdo de servigo pode ser tanto subordinado quanto autdbnomo. A prestacdo de
servico subordinada vem regulada pela CLT, visto configurar-se relagdo de emprego, ao passo
que a prestagio de servigo autébnomo’, vem regulada por leis esparsas, bem como pelo Cédigo
Civil, carecendo muitas vezes de uma maior protecdo juridica. Esta ultima pode ser realizada
tanto pela pessoa fisica quanto pela juridica. Logo, em funcdo dos principios que regem a relagdo
de trabalho e a relagdo de consumo, ¢ da natureza da personalidade juridica do prestador, tal
relacdo poderd ser de consumo ou de trabalho.

A conclusdo a que chegamos ¢ a de que, na hipotese de julgamento da lide relativa a
prestagdo de servigo na Justiga do Trabalho, privilegiar-se-a4 o prestador pessoal de servigo, ora
trabalhador. Ressalte-se que a pratica vem demonstrando, inclusive, que a pessoa juridica
também podera recorrer-se da Justi¢a do Trabalho para resolver lides que envolva tal prestador de
servigos no polo passivo da lide.

Nesse interim questiona-se também qual serd o ordenamento aplicével, na hipotese em
que a prestacao de servico seja considerada relagdo de trabalho, se este sera o trabalhista, o civel
ou mesmo o consumerista, quando tais relacdes possuirem elementos atinentes ao direito do
consumidor, ressalte-se, quando se tratar de servigo prestado pelo profissional liberal, que muitas
vezes remete-nos ao Codigo de Defesa do Consumidor.

Ressalte-se, ainda, que a prestagdo de servigo realizada por pessoa juridica sera afastada
da competéncia da Justiga do Trabalho, visto ser “imprescindivel que a prestacdo de servigo seja
pessoal, contratada e realizada por pessoa natural”, por fim, conclui que foram “incluidas na
competéncia material da Justica do Trabalho processar e julgar as demandas que envolvam
prestacdo pessoal de servigos, inclusive dos servigos que estejam regulados pelo CDC”.

No que se refere a matéria a ser aplicada, observamos que ndo ha grandes discussdes em
relacdo a tal assunto, e, portanto, utilizar-se-4 a matéria correspondente a lide, como se dava
anteriormente, visto que a competéncia referir-se ao processo € ndo a matéria em questao.

Acompanhando tal linha de pensamento chegamos ao entendimento de que competente
sera a Justiga do Trabalho a apreciar também as a¢des que envolvam a atividade de prestadores
de servico, tais como corretores, médicos, engenheiros, arquitetos, dentre outros profissionais
liberais, desde que tal atividade seja prestada por pessoa natural e ndo tenha como destinatario
final o tomador de servigos, caso em que sera relacdo de consumo.
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